Старший научный сотрудник

	ОРГАНИЗАЦИЯ
	Институт агробиотехнологий имени А.В. Журавского – обособленное подразделение Федерального государственного бюджетного учреждения науки Федерального исследовательского центра «Коми научный центр Уральского отделения Российской академии наук»

	НАЧАЛО ПРИЕМА ЗАЯВОК
	08.00 ч., 22.04.2020

	ДАТА ОКОНЧАНИЯ ПРИЕМА ЗАЯВОК ДЛЯ УЧАСТИЯ В КОНКУРСЕ
	17.00 ч., 15.06.2020

	МЕСТО И ДАТА ПРОВЕДЕНИЯ КОНКУРСА
	167023, Республика Коми, г. Сыктывкар, ул. Ручейная, д.27 Институт агробиотехнологий ФИЦ Коми НЦ УрО РАН, 09.00 ч., 19.06.2020

	ДОЛЖНОСТЬ
	Старший научный сотрудник отдела сельского хозяйства Крайнего Севера, лаборатория «Экспериментальный питомник»

	ОТРАСЛЬ НАУКИ
	Сельскохозяйственные науки

	ТЕМАТИКА ИССЛЕДОВАНИЙ
	Разработка руководства по формированию адаптивных садовых агрофитоценозов в условиях Республики Коми

	ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ
	Организация проведения исследований и (или) разработок в рамках реализации научных (научно-технических, инновационных) проектов. 

	ТРУДОВЫЕ ФУНКЦИИ
 
	Решение комплекса взаимосвязанных исследовательских задач:
· Разработка методов и способов решения комплекса взаимосвязанных исследовательских задач;

· Координация решения комплекса взаимосвязанных исследовательских задач;

· Обоснование разработанного инструментария решения исследовательских задач и способов его практического использования.
Формирование научного коллектива для решения исследовательских задач:
· Определение компетенций работников, необходимых для решения конкретных исследовательских задач; 

· Отбор исполнителей, обладающих необходимыми компетенциями.
Развитие компетенций научного коллектива:
· Формирование практических навыков коллективной научно-исследовательской работы;

·  Определение форм и способов приобретения дополнительных компетенций;

·  Научное руководство диссертационными исследованиями.
Экспертиза научных (научно-технических) результатов:
· Оценка ключевых характеристик научных (научно-технических) результатов в форме рецензий, заключений, отзывов;

·  Оценка возможностей практического применения научных (научно-технических) результатов.
Представление научных (научно-технических) результатов потенциальным потребителям:
· Информирование научной общественности и потенциальных потребителей о возможностях и способах практического применения научных (научно-технических) результатов путем публикаций в ведущих рецензируемых научных изданиях, докладов на научных (научно-практических) мероприятиях и размещения в базах данных и системах учета; 
· Оценка преимуществ различных способов практического использования научных (научно-технических) результатов;
· Обеспечение правовой охраны научных (научно-технических) результатов в процессе их передачи и использования потребителями.

	ТРУДОВАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ
	· ежегодно согласно индивидуальному плану научных работ и в соответствии с государственным заданием учреждения (обособленного подразделения) осуществлять публикацию результатов своей научной деятельности в изданиях индексируемых в системах WebofScience, Scopus, РИНЦ;
· соответствовать и выполнять требования определенные Квалификационной характеристикой по должностям научных работников Коми научного центра;
· публиковать в открытой печати результаты научных исследований только после проведения экспертизы на отсутствие сведений, содержащих государственную тайну, а также иную информацию ограниченного доступа;

· ежегодно разрабатывать индивидуальный план работы с разбивкой по месяцам;

· принимать участие в экспериментальных работах в соответствии с тематическим планом НИР;

· выполнять работы по закладке полевых и других опытов в соответствии с методикой исследований (подготовка опытного участка, разбивка участка, обработка гербицидами, внесение удобрений, подготовка посадочного материала ягодных культур, посадка ягодных культур);

· проводить уход за посадками ягодных культур (поддерживать их в чистом от сорняков состоянии –пропалывать, осуществлять их защиту от вредителей и болезней – обрабатывать инсектицидами, фунгицидами, регуляторами роста и другими препаратами, обрабатывать участок гербицидами, проводить внесение удобрений, поливы, рыхление междурядий, окучивание растений, обрезку кустов и усов земляники);

· участвовать в оформлении опытных делянок (написание и установка этикеток, колышек), проводить биометрические измерения, вести записи в дневнике всех необходимых учетов, согласно разработанной методики;

· учитывать урожай ягодной продукции (сбор ягод, выкапывание посадочного материала, взвешивание, затаривание, вывозка), реализовать полученную продукцию;

· готовить почвенные и растительные образцы для проведения химического анализа (промывка, взвешивание, измерение, нарезка, растирание и др.);

· готовить кустарники к перезимовке, проводить сбор метеорологических данных и оценку зимних повреждений;

· выполнять неотложные расчеты (первичная математическая обработка данных, составление технологических карт, расчет биоэнергетической и экономической эффективности);
· сверять и исправлять материалы после печати, копирования. Выполнять техническую работу по оформлению рукописей, плановой и отчетной документации, осуществлять графическое оформление материалов (таблицы, графики, диаграммы);
· изучать с целью использования в работе материалы научно-технической информации, справочную и специальную литературу;
· принимать участие в ярмарках, выставках, конкурсах (подготовка экспонатов реализуемой продукции, продажа), оказывать помощь в подготовке к лекциям, совещаниям, конференциям (презентации, оформление альбомов, стендов и др.);
· проводить совместную работу на сельскохозяйственных полях с представителями других отделов Института, а также по иным темам государственного задания Института.

	КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ
 

 
	Участие в международных и всероссийских совещаниях.
Опыт деятельности в организациях научной или образовательной организациях (не менее 5 лет).

	ТРЕБОВАНИЯ К КАНДИДАТУ
	Должен знать: отечественную и зарубежную информацию по тематике проводимых исследований и разработок; современные методы и средства организации исследований и разработок, проведения экспериментов и наблюдений; внутренние нормативные акты, приказы и распоряжения; правила и нормы охраны труда и техники безопасности.

Требования к квалификации

Ученая степень доктора или кандидата сельскохозяйственных наук. В исключительных случаях - высшее профессиональное образование и стаж научной работы не менее 5 лет.

Наличие за последние 5 лет:

не менее 5 научных трудов (монографий, статей в рецензируемых журналах, патентов на изобретения, зарегистрированных в установленном порядке научных отчетов);

участия в качестве ответственного исполнителя работ по разделам программ фундаментальных исследований РАН и ее отделений, научным грантам РФФИ и РНФ, зарубежных и международных фондов, федеральных программ и программ Минобрнауки России, российским или международным контрактам (договорам, соглашениям).

	СРОК ТРУДОВОГО ДОГОВОРА
	Срочный трудовой договор на 5 лет.

	ДОЛЖНОСТНОЙ ОКЛАД
	24349,00 руб.  для кандидата наук
28927,00 руб. для доктора наук

	СТАВКА
	0,8 ставки

	СТИМУЛИРУЮЩИЕ ВЫПЛАТЫ, СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ
 

 
	Предусмотрены в соответствии с Положением об оплате труда Федерального государственного бюджетного учреждения Федеральный исследовательский центр «Коми научный центр Уральского отделения Российской академии наук»

	СОЦИАЛЬНЫЙ ПАКЕТ:
	 

	отдых
 
	Ежегодный основной и дополнительный оплачиваемый отпуск за работу в местности, приравненной к районам Крайнего Севера.
Компенсация проезда к месту отдыха.
 

	медицинское обслуживание и
страхование от несчастных
случаев на производстве 
	 Обязательное медицинское страхование

	КОНТАКТНАЯ ИНФОРМАЦИЯ:
	 

	ФАМИЛИЯ, ИМЯ, ОТЧЕСТВО
	Юдин Андрей Алексеевич

	E-MAIL
	nipti@bk.ru

	ТЕЛЕФОН
	(8212) 31-95-03

	ДОПОЛНИТЕЛЬНО
	Претендент, изъявивший желание участвовать в конкурсе, должен разместить на портале вакансий «https://ученые-исследователи.рф» заявку, содержащую:

а) фамилию, имя и отчество (при наличии) претендента;

б) дату рождения претендента;

в) сведения о высшем образовании и квалификации, ученой степени (при наличии) и ученом звании (при наличии);

г) сведения о стаже и опыте работы;

д) сведения об отрасли (области) наук, в которых намерен работать претендент;

е) перечни ранее полученных основных результатов (число публикаций по вопросам профессиональной деятельности, количество результатов интеллектуальной деятельности и сведения об их использовании, количество грантов и (или) договоров на выполнение научно-исследовательских работ, опытно-конструкторских и технологических работ, включая международные проекты, в выполнении которых участвовал претендент, численность лиц, освоивших программы подготовки научно-педагогических кадров в аспирантуре, успешно защитивших научно-квалификационную работу (диссертацию) на соискание ученой степени кандидата наук, руководство которыми осуществлял претендент, и так далее); 
Претендент вправе разместить на портале вакансий автобиографию и иные материалы, которые наиболее полно характеризуют его квалификацию, опыт и результативность.

В заявке претендентам так же необходимо представить (при наличии) сведения о научной (научно-организационной) работе за последние пять лет, предшествовавших дате проведения конкурса включающие:

а) список научных трудов претендента по разделам:

· монографии и главы в монографиях;

· публикации в рецензируемых журналах;

· статьи в научных сборниках и периодических научных изданиях;

· публикации в материалах научных мероприятий;

· патенты;

· публикации в зарегистрированных научных электронных изданиях;

· препринты;

· научно-популярные книги и статьи;

· другие публикации по вопросам профессиональной деятельности.
(список научных и учебно-методических трудов предоставляется по форме 3.3).
б) список грантов, научных контрактов и договоров, в выполнении которых участвовал претендент, с указанием его конкретной роли.

в) сведения о личном участии претендента в научных мероприятиях (съезды, конференции, симпозиумы и иные научные мероприятия) с указанием статуса доклада (приглашенный, пленарный, секционный, стендовый) и уровня мероприятия (международное, всероссийское, региональное).

г) сведения об участии претендента в подготовке и проведении научных мероприятий.

д) сведения о педагогической деятельности претендента (чтение курсов лекций, проведение семинаров, другие виды педагогической деятельности).

е) сведения о численности лиц, освоивших программы подготовки научно-педагогических кадров в аспирантуре, успешно защитивших научно-квалификационную работу (диссертацию) на соискание ученой степени кандидата наук, руководство которыми осуществлял претендент. 

ж) сведения о премиях и наградах за научную педагогическую деятельность.

з) сведения об участии претендента в редакционных коллегиях научных журналов.


